Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) M 0 el LAYORO
cdzlb: FOLITICHE SOCIALY

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda
Codice Fiscale®* (00122740350
Ragione Sociale* TAZZIOLI E MAGNANI SRL
Sede Legale Comune* CASTELNOVO NE' MONTI Cap* 42035
Indirizzo* VIA GANAPINI 27
E-mail tazzioliemagnani@gmail.com
pec tazzioliemagnanisrllegalmai.it

Telefono 0522802038
Occupazione totale al Numero 26 Di cui
31/12/2021 (Il anno del biennio) complessivo* femmine

Attivita economica esercitata* 41.20.00
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori* EDILIZIA - PMI CONFAPI

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati (0 ... n)

Aziendale OsI ENO

Territoriale WS [0ONOo



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui DISABIL)
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020{) anno 0 0 0 0 4 2 " 0 0
del blennlo)
Entrate 0 ] 0 ] 1 0 0
Uscite 0 [} 0 0 0 0
Occupati alle gy
dipendenze al 0 5 B8 0 0 0 5 2 ‘0 0
31/12/2021 (Hanno | " b hen i
del biennio) B R e gt B

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MEF*: 0 F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

a?;‘;}';;;‘;(;‘;l PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF*  F*  MF*  F* MF* F*
mpegat 5 2 1 0 1 0
EDILIZIA- PMI CONFAPI 6 3 1 0 0 1 0
EDILIZIA PMI CONFAPI 4 1 1
EDILIZIA PMI CONFAPI 2 1 1
Operai 20 0 5 0 10 0
EDILIZIA- PM) CONFAPI S 1 o 1 0
EDILIZIA PMI CONFAP! 4 3 2
EDILIZIA PMI CONFAPI 3 12| , 2 o 6 0
EDILIZIA-_PMI CONFAP! 2 3 0 [ 0 3 0
EDILIZIA- _pwi cONFAPI 1 1 0 1 0 1 0
EDILIZIA. PMI CONFAPI 0 ) 0
EDILIZIA-_PMI CONFAPI 0 0 0 0
APPRENDIST! 1 g o 0 2
EDILIZA- ) o 0 0 0
Tot
di cui Disabili e categorie protette




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CiG) e aspettativa
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Contratti a tempo 0 0 o]
indeterminato 0 0 0 0 [ 2 20
di cui
Part Time 0 0 0 0 1 (] 0 0 0 0
Intermittenti 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile ¢ ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 ; , 0 0
determinato
di cui
Part Time V] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 1] (4]
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 1] o
in lavoro agile 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 ] et i Veqth, 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 "} 0l o 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 5 2 21 0:[-296 |2 0 0
di cul
Part Time 0 0 0 0 1 1 | o 0 0 0
Intermittenti TS R T S v B o | o R T &¥o 0
In lavoro agile 0. {0 7 07 Y 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIInCiGa 0 o 0 0 0 0 0 12 0 0 0
ore
di cul a rotazione 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI In CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0
non a0 ore
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI( IN
ASPETTATIVA 0 (V] 0 0 5 0 1] 0
CONGEDO 2 1
di cui
in congedo di
maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In congedo parentale 0 0 0 0 (] 0 0 0 0
LAVORATORI IN SRR BV Te
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 1 0 1250 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 8356 | 3064 | 20086 | © 0 0
di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 228 0 o Y




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  f*
ENTRATE 0 | Ko Ao ivaie 4l g 16" L e ol e
ad altra unita
produttiva o 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza | N
passaggio da altra 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o
categoria .
nuova assunzione 0 0 0 0 1 16 0 0 0
uscITE i S nd SR By 6 0 o | 0
ad altra unitd
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza 1953 K.
passagglo ad altra 0 0 0 0 0 0 0 0 PR 1B 0 0
categoria _
cessazione rapporto 0 0 0 R 0 2 . 0 0
di lavoro ; ; BT Al a5 »
di cui DISABILI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA! TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
Licenziamento 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
collettivo
Licenziamento per 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0
glusta causa
Licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
Licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 "] 0 0 o]
periodo di formazione
ticenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 o 0 0 0 0
durante Il periodo
di formazlone
Dimissioni 0 0 0 ) ! 0 0
di cui dimissioni con
flgli 0-3 anni 0 0 0 [1} [} 0 o 4] 0 [} 0
Moadifica del
termine 0 0 (¢} 0 0 0 0 0 0 0 0
inizialmente fissato 2
Decesso 0 0 ] 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Risoluzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consensuale
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamentt 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Y
Altro 0 0 0 0 (V] 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF*  F* MF* F*
datempo i
determinatoatempo| 0 0 0 0 1 0 1 0 2. 0] o ]
indeterminato P e
daPTatempopieno| 0 0 0 0 0 0 0 0 o "ol o 0
datempoplenoaPT| 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 {secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*
'::r':';:ml 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wetotees [0 [0 | o | o | o o o [




Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione®

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro

OSocial Network

EValutazione di c.v.

B Intervista/colloquio

OConcorso o altra procedura selettiva pubblica

OProve attitudinali o di abilita

[ Aitro

Specificare:

Procedure utilizzate per
I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

EAnzianita di servizio
OColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
ESpecifica competenza acquisita
EValutazione della performance
[CJEsami o concorsi interni
DAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

[OCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
EFlessibilita oraria in entrata e uscita
O8anca delle ore
OSmart working o altre forme di lavoro da remoto
OBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
CIFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

OMensa aziendale
OMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
CIMobility manager
OIDiversity manager
ODisability manager
& Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
DJAttivita ricreative e culturali extra lavorative
[ISportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera®

B Anzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
EValutazione delle performance
OEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
[ €
l | IMPIEGAT!
EDILIZIA - PMI CONFAP! 6 66866,31 28443,99
EDIUZIA- PMI CONFAPI 3 29203,51
2 24414,05 24414,05
OPERAI ° )
EDILIZIA- PMI CONEAPI 3 162771,52
EDILIZIA- PMI CONFAPI 2 68035,23
EDtLIZIA- PMI CONFAPI
EDILIZIA- PMI CONFAPI -
Apprendisti
EDILIZIA- PMI CONFAPI
Totale 351290,62 52858,04
di cui Disabili e cotegorie protettd

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

CCNL Livelio salario, straordinari, superminimi,
LORDO . g .
premi di produttivita e altro
MF* F* MF* F*
IMPIEGAT!
I EDILIZA PMI CONFAPI l I 6 38325,97
EDILIZIA PMI CONFAPI 6 70856,74
I EDILZIA PMI CONFAPI I [ 4 34011,00
EDILIZIA PMI CONFAPI 2 28698,99 €0.00
EDILIZIA PMI CONFAPI OPERAI ) €0,00
EDILIZIA PMI CONFAPI 5 12593,64 €0,00
4 57131,89 €0,00
EDILIZIA- PMI CONFAPI 4 10258,37 €0,00
EDIUZIA- PMI CONFAPI 3 52156,47 €000
EDILZIA- PMI CONFAPI 3 146014,24 €0,00
EDILIZIA- PMICONFAPI | 3 116071,39 €0,00
2 40957,57 €0,00
E£DILIZIA. PMI CONFAPI 2 25348,88 €0,00
EDILZIA. PMI CONFAPI 1 9860,07 €0.00
Totale] 470392,52




APPRENDISTA

EDILIZIA PMI CONFAPI 3 ‘ 1961,64

€0,00 €0,00 €0,00 €0.00

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DIS: :_;f"‘ ¢

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinarl €000 | €0,00 | €0,00 |€000| €0,00 | €0,00 | 350937 €0,00| 350937 | €0,00| €0,00 €000

Superminimi Individuali €0,00]| €000 | €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00 - b_ 1 ‘ €0,00 | €000

1) Pt

Premi di produttivita | €0,00 | €0,00 | €0,00 [€0,00| €0,00 |€0,00| €0,00 |€0,00( €0,00|€0,00| €000 | €0,00

e [T
Altro €0,00 | €0,00 | €0,00 (€0,00| €0,00 | €0,00)| €0,00 |€0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Sezione 3 - Tabella 3.1 — informazioni generali sulle unita nel’ambito comunale - Occupati per

ciascuna unita produttiva con pib di 50 dipendenti, al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) -

1..n
di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DIS&B;lIe
PROTETTE

Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

o [T T Tefelefololeloolele o]




