INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO AZIENDALE SUI BUONI PASTO

Tra

Il Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale, con sede a Reggio Emilia, Corso

Garibaldi n. 42, rappresentato dal Presidente Marcello Bonvicini con

I"assistenza del Direttore Generale, Domenico Turazza

e

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali, composte da Domenico Alberini (FLAI

GCIL), Andrea Autunni, Roberto Pinotti (FAI CISL), Emiliano Giubertoni (FILBI

UIL) assistiti dei dirigenti provinciali Salvatore Coda (FLAI CGIL) Piersecondo

Mediani (FAI CISL) e Gianni Rovatti (FILBI UIL).

Premesso che:

a) Con I’Accordo Aziendale di data 1° marzo 2012, & stato convenuto, al

punto dedicato alla MENSA, di riconoscere a tutto il personale

consortile un buono pasto di € 5,29 per ogni giorno di presenza per

almeno mezza giornata di lavoro, ad eccezione di alcuni lavoratori,

gia dipendenti del Consorzio di Bonifica Bentivoglio Enza cui viene

riconosciuto un buono pasto di € 7,00;

b) Considerato che, a distanza di oltre 11 anni, sia opportuno superare la

differenza di trattamento tra i dipendenti;

c) Ritenuto pertanto opportuno portare a tutti i dipendenti consortili il

valore dei buoni pasto a € 7,00.

Tutto cid premesso, e ritenuto parte integrante del presente Accordo

Aziendale, le parti convengono e stipulano quanto segue:

Ad integrazione dell’Accordo Aziendale di data 1° marzo 2012 il valore del

o~
Buono Pasto da riconoscere per ogni giornata di lavoro, in presenza (lavoro
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agile escluso) per almeno mezza giornata di lavoro viene portato per tutti

dipendenti a € 7,00 con decorrenza dal 1° settembre prossimo.
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