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Villa Minozzo, 20/03/2024

RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che I'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici
dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La nostra relazione, si pone 'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come criteri
guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo cosi un quadro approfondito dei rapporti
aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze retributive,
del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della formazione, del
recruiting e della promozione professionale nonché dell’utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali, di
altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione e quello del
biennio 2022-2023, cosi da poter ricavare un quadro generale delle dinamiche aziendali il pit possibile
completo e reale.

In particolare, al fine di assicurare una quota adeguata delle assunzioni giovanili necessarie per
I’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attivita ad esso connesse, si comunica che
I’'azienda ha gia provveduto all’assunzione in data 18/03/2024 di un nuovo apprendista operaio di 22
anni e ne ha in programma un altro dal prossimo mese di luglio 2024. In questo modo i due nuovi
assunti nel corso del 2024 andranno a rimpiazzare due unita che supereranno i 36 anni di eta entro
fine anno.

Pag. 1/9



Relazione di genere sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 47 del D.Lgs. 77/2021 e s.m.)

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale 01559880354
Ragione Sociale PARENTI COSTRUZIONI SNC di Incerti Parenti Paolino & C.

Sede Legale Comune Villa Minozzo Cap 42030
Indirizzo Via Triglian. 51
E-mail morena@parenticostruzioni.it
PEC parenticostruzioni@legalmail.it
Telefono 0522/801191
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2023 (Il anno del biennio) complessivo 16 femmine 1

Attivita economica esercitata: lavori stradali in genere, acquedotti, condotte gas, fognature, opere di
urbanizzazione, lavori di difesa e sistemazione idrauliza, escavazioni, demolizioni edili e stradali, riparatura e
movimento terra, palificazioni.

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori EDILE ARTIGIANI

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale Osi NO
Territoriale Osi XINO
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
M F M F M F M F M F M F
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (I anno
del biennio) 0 0 0 0 1 1 9 0 10 1 0 0
Entrate 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (Il anno
del biennio) 0 0 0 0 1 1 14 0 15 1 0 0

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
M: 0 F:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

rofessionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno
f le e livello d d t g |

Occupazione al

31/12/2023 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello M F I M F M F

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

| | | 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0

| | | 0 0 0 0 0 0
Impiegati 1 1 0 0 0 0

EDILE ARTIGIANI 4° 1 1 0 0 0 0 0
2° 1 0 1 0 0 0 0

Operai 13 0 0 0 0 0

Apprendisti 1 0 0 0 0 0

2° 2 0 0 0 0 0

3° 4 0 0 0 1 0

4° 7 0 0 0 4 0

TOTALE 15 1 0 0 5 0

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
M F M F M F M F M F M F

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 1 1 11 0 12 1 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 1 1 14 0 15 1 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIin CIGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI in CIG
non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO
di cui
in congedo di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
in congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 2.226 1.723 22.109 0 24.335 1.723 0 0
di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 417 0 3.375 0 3.792 0 0 0
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nel’anno al 31/12/2023

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI
e CAT.
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE
M F M F M F M F M F M F
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ad altra unita
produttiva o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0
ad altra unita
produttiva o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto
di lavoro 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0
di cui DISABILI
e CAT.
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE PROTETTE
M F M F M F M F M F M F
Licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per

giusta causa durante il

periodo di formazione 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamento per

giustificato motivo
durante il periodo

di formazione 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del

termine

inizialmente fissato

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT. PROTETTE

M F M F M F M F M F M F
da tempo
determinato a tempo
indeterminato 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT. PROTETTE
M F M F M F M F M F M F
Numero
partecipanti 0 0 0 0 1 0 5 0 6 0 0 0
Numero totale ore
di formazione 0 0 0 0 4 0 200 0 204 0 0 0
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro

OSocial Network

Valutazione di c.v.

Intervista/colloquio

[CConcorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilita

O Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
OcColloquio motivazionale

OTitoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
[X] valutazione della performance
OEsami o concorsi interni

OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

OCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
XIFlessibilita oraria in entrata e uscita

OBanca delle ore

CSmart working o altre forme di lavoro da remoto

OBonus nascita

OContributi o convenzioni per asili nido

OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti

OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)

OFacilitazioni al trasferimento di sede

OAltro

Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

OMensa aziendale

OMaggiordomo aziendale

OServizi di navetta

OMobility manager

ODiversity manager

[OIDisability manager

OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
OAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
XlAltro

Specificare:IN SOSTITUZIONE DELLA MENSA AZIENDALE L'ORGANIZZAZIONE DEL
PRANZO E' SEMPRE PRESSO UN RISTORANTE IN PROSSIMITA' DEI CANTIERI

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

OAnzianita di servizio

OTitoli acquisiti

[X] Formazione specifica
[XIValutazione delle performance
OEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2022) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M F

Dirigenti 0,00 €0,00

| | | €0,00 €0,00

Quadri €0,00 €0,00

| | | €0,00 €0,00
EDILI ARTIGIANI i € 33.138,00 € 27.608,00

4° 1 €33.138,00 €0,00
2° 1 €0,00 € 27.608,00

EDILI ARTIGIANI Operai 88,662,00 €0,00

2° 2 € 26.454,00 €0,00

3° 6 € 28.668,00 €0,00

4° 2 € 33.540,00 €0,00

Apprendisti €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

Disabili e Cat. Prot €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

CCNL Livello premi di produttivita e altro
M F M F
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
| | | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
| | | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILI ARTIGIANI i € 37.282,00 € 33.306,00 €9.977,00 €0,00
4° 1 €37.282,00 €0,00 €9.977,00 €0,00
2° 1 €0,00 € 33.306,00 €0,00 5950
EDILI ARTIGIANI Operai €87.352,00 €0,00 €17.904,00 €0,00
2° 2 €27.204,00 €0,00 €4.083,00 €0,00
3° 5 €30.091,00 €0,00 €6.923,00 €0,00
4° 7 € 30.057,00 €0,00 € 6.898,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat.protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
M F M F M F M F M F M F
Straordinari €0,00] €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 |€0,00
Superminimi individuali €0,00] €0,00 | €0,00 | €0,00 | €160,00 | €425,00 |€1.100,00( €0,00 [€1.260,00] €425,00 | €0,00 |€0,00
Premi di produttivita €0,00] €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 |€0,00
Altro €0,00] €0,00 | €0,00 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 |€0,00
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