
 

 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO AMMINISTRATIVO  
431/2023/com del    30/08/2023 

 

 

Oggetto:  RICHIESTA DI PROROGA ASPETTATIVA DI UN DIPENDENTE DEL 

CONSORZIO. 

 

L'anno 2023 il giorno   30   del mese di Agosto  si è riunito, in videoconferenza sulla 

piattaforma MS Teams, in conformità all’Art. 30, comma 2, dello Statuto consortile, ed in 

presenza, presso la sede consorziale di Reggio Emilia, il Comitato Amministrativo del 

Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale, alla presenza di:   

 

1.  Bonvicini Marcello Presidente Presente 

2.  Alberici Arianna Vice Presidente Presente- in video conf. 

3.  Catellani Matteo Vice Presidente Presente 

4.  Franceschini Ugo Consigliere Assente 

5.  Ruffini Fabio Consigliere Assente 

 

Per il Collegio dei Revisori è presente:  

- Baldini Corrado – Presidente – presente 

- Stradi Massimiliano – Revisore - presente 

E’ inoltre presente, il Direttore Generale, avv. Domenico Turazza, che assume le 

funzioni di segretario verbalizzante. 

Il Presidente, constatata la regolarità della riunione, dichiara aperta la discussione sul 

punto  6    all’Ordine del Giorno. 
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IL COMITATO AMMINISTRATIVO 

- Viste la richiesta pervenuta in data 07agosto 2023 con prot. n. 13960 da parte del 

dipendente Lovigu Enzo volta ad ottenere una proroga al periodo di aspettativa non 

retribuita, già concordata con la delibera consorziale n.237/2023 del 19 maggio per 

ulteriori n. 2 (due)  a decorrere dal  1° settembre fino al 31 ottobre 2023; 

- Visto l’art. 102 del Contratto Collettivo di lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e 

Miglioramento Fondiario attualmente in vigore; 

- Visto che la richiesta del dipendente è motivata da inderogabili esigenze di carattere 

personale; 

- Sentito il parere del Direttore della Direzione Operativa Ambiente e Gestione Idraulica 

favorevole alla concessione del periodo di aspettativa al dipendente Lovigu Enzo; 

- Considerato che la concessione del periodo di aspettativa richiesto non comporta 

alcun onere economico a carico del Consorzio, sussistendo il solo obbligo di 

conservare il posto di lavoro al dipendente; 

- Con voto unanime espresso nei termini statutari; 

d e l i b e r a 

- le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente provvedimento; 

- di concedere al dipendente Lovigu Enzo un ulteriore  periodo di aspettativa non retribuito 

di mesi due con decorrenza dal 1 settembre al 31 ottobre 2023 compreso, ai sensi dell’art. 

102 del CCNL vigente; 

- di dare atto che dalla presente delibera non derivano oneri economici per il Consorzio; 

- di dare altresì atto che il dipendente, nel periodo di assenza, ha diritto a conservare il 

posto di lavoro. 

* * * 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE      IL PRESIDENTE 

   (Avv. Domenico Turazza)               (Marcello Bonvicini) 

       firmato digitalmente                          firmato digitalmente 
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