TASSO DI PRESENZA - TASSO DI ASSENZA ANNO 2020

IMPIEGATI

gennaio [febbraio |marzo |aprile |maggio [giugno |luglio |agosto |settem. |ottobre |novem. |dicembre [totale
tasso presenza 96,04%| 97,10%| 94,79%| 95,53%| 94,41%| 97,40%| 96,71%| 95,25%| 95,58%| 97,67%| 97,29% 95,51%| 96,10%
tasso assenza 3,96% 2,90%| 5,21%| 4,47%| 5,59%| 2,60%| 3,29%| 4,75%| 4,42%| 2,33%| 2,71% 4,49%| 3,90%
QUADRI

gennaio [febbraio |marzo |aprile |maggio |giugno [luglio |agosto |settem. |ottobre |novem. [dicembre |[totale
tasso presenza 93,21%| 98,16%| 93,09%| 89,06%| 88,33%| 96,17%| 97,64%| 97,54%| 99,70%| 100,00%| 99,75% 99,83%| 96,09%
tasso assenza 6,79% 1,84%| 6,91%| 10,94%| 11,67%| 3,83%| 2,36%| 2,46%| 0,30%| 0,00%| 0,25% 0,17%| 3,91%
OPERAI

gennaio [febbraio |marzo |aprile |maggio |giugno |luglio |agosto |settem. |ottobre |novem. |dicembre [totale
tasso presenza 95,95%| 94,61%| 93,72%| 96,30%| 97,40%| 98,66%| 99,08%| 98,59%| 97,79%| 96,95%| 94,98% 96,81%| 96,86%
tasso assenza 4,05% 5,39%| 6,28%| 3,70%| 2,60%| 1,34%| 0,92%| 1,41%| 2,21%| 3,05%| 5,02% 3,19%| 3,14%

| dati mensili relativi alle percentuali di assenza sono stati ricavati rapportando il numero dei giorni di assenza
del personale in servizio, tenendo conto di tutte le giornate di mancata presenza lavorativa ,a qualsiasi titolo
verificatasi con esclusione di ferie e permessi contrattuali ovvero assenze per malattia, aspettativa,congedo

obligatorio-maternita, congedi parentali facoltativi, maternital numero dei giorni lavorativi del mese di

riferimento nelle singole strutture




