CBEC

Emilia Centrale

2019 E0006974
17/04/19

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza
del Consorzio di Bonifica dellEmilia Centrale

Il sottoscritto VANZINI LUCA

nato a REGGIO EMILIA il 29/03/1971 e residente in NOVELLARA (RE)
Via......... DELLA REPUBBLICA N 10

Codice Fiscale VNZ LCU 71C29 H223T

professione...PERITO INDUSTRIALE

In qualita di LIBERO PROFESSIONISTA ,

alla data del 04/12/2018
per l'incarico di PROGETTAZIONE DELLA CABINA DI TRASFORMAZIONE DELL’IMPIANTO IDROVORO

DI SAN SIRO (MN)

- Visto il codice di comportamento pubblicato sul sito internet del Consorzio di Bonifica dell'Emilia
Centrale nelle pagine di Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atti Generali

- lID.lgs 33/2013

- L'art 53 del D.Lgs 165/2001

DICHIARA

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle

Leggi speciali in materia:

- linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attivita svolte

- Di non aderire ad associazioni circoli od altri organismi di qualsiasi natura le cui finalitd abbiano
relazione con I'attivita del Consorzio (in caso affermativo riportare I'elenco il allegato)

- Di non avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in Enti / imprese o Societa
che operano con il Consorzio di Bonifica (in caso affermativo riportare I'elenco il allegato)

- Di autorizzare il Consorzio a pubblicare, ove previsto, i dati contenuti nella presente dichiarazione e il
curriculum fornito in allegato sul sito istituzionale del Consorzio

La presente dichiarazione € resa ai sensi dell'art 46 e seguenti del DPR n. 445 del 28/12/2000
In fede.

Data 04/12/2018

Firmato
digitalmente da

Luca
Vanzini


CagnoliDamiano
2019E0006974
CBEC

Emilia Centrale

2019 E0006974

17/04/19


DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI:

“un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrazione é tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo interesse pubblico. la situazione di conflitto di
interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell'incarico.

Il Cdl é attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altri
termini, l'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui é
richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il Cdl é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilita), pud arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cd| attuale. Il conflitto potenziale pud nascere anche da una promessa.

Il Cdl é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che linteresse
primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari).
Nel conflitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

ARTT. 2co. 3,3,co. 2, 6e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e dj incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché’ nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3 co. 2

Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita’ correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di
interessi

Art. 6
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art.7

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggefti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.



Art. 13co. 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita inerenti all'ufficio (....)

ART. 1co. 2 lett. e), 4, 5,9, 10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lette)

Ai fini del presente decreto si intende:

per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe gestionali
dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell'ente

Art. 4

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati

dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionall,

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l’incarico, non

possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio del'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel
rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al
presente decreto per un periodo di 5 anni



Vanzini ®er. Ind. Luca

Progettazione e consulenza
impianti elettrici, automazione industriale

Via della Repubblica , 10
42017 Novellara (RE)

Spett.le

Consorzio di Bonifica
dell’Emilia Centrale

Corso Garibaldi, 42
42121 Reggio Emilia

DICHIARAZIONE RILASCIATA AI SENSI ART. 46 DEL D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto Vanzini Luca, nato a Reggio Emilia il 29/03/1971, C.F. VNZLCU71C29H223T, P.IVA
02628460350, residente in Novellara (RE) Via della Repubblica 10,

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dellart. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che
qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra dai
benefici per i quali la stessa é rilasciata

A.

di essere in regola con il versamento del contributi. Tale dichiarazione, soggetta ad eventuale
verifica da parte del Consorzio, dovra essere presentata anche per il pagamento e pertanto
allegata alla fattura;

di essere iscritto al competente organo professionale con indicazione del medesimo e n°di
iscrizione (c.d. requisiti di idoneita professionale ai sensi dell'art. 39 D.Lgs 163/06 e s.m.i);

N.A.

N.A.

(requisiti morali - art. 38 del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.) di non incorrere in alcuna delle cause e/o
situazioni ostative per I'assunzione del presente affidamento catalogato come affidamento di
Servizio;

di essere in possesso di polizza RCP sui rischi derivanti dallo svolgimento delle attivita di
propria competenza cosi come previsto dallart. 111 del Codice, con i massimali previsti dal

citato articolo.

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita del professionista.

Firmato
digitalmente da

Novellara il 4 dicembre 2018

IiDichiarante  LUCa
Vanzini

Tel. 335 5748019 — E mail vanzini.luca@gmail.com PEC luca.vanzini@pec.perind.it Iscr. albo R.E. n° 1311

P.lva 02628460350 - C.F. VNZLCU 71C29 H223T



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Luca Vanzini

VANzINI Luca
ViA REPUBBLICA N. 10, 42017 NOVELLARA (REGGIO EMILIA), ITALIA
0522 654335

vanzini.luca@gmail.com
luca.vanzini@pec.perind.it

Italiana

29, 03,1971

maggio 2014
Libero professionista (iscrizione Albo dei Periti Industriali di Reggio Emilia n. 1311)

Consulenza e progettazione impianti elettrici, energie rinnovabili automazione industriale
Progettazione, consulenza e perizie.
Progettazione sviluppo SW di automazione e telecontrollo

Marzo 2013 — Aprile 2014

Elettrica Riese Stl, Via Riscossa 1, Rio Saliceto (RE)
(incorporazione Elettroquadri in Elettrica Riese Srl)

Impianti elettrici civili industriali — Energie rinnovabili — Automazione
Responsabile ufficio tecnico e produzione quadri di automazione

Coordinamento ufficio tecnico di preventivazione, produzione quadri elettrici, impianti di
automazione industriale

Ottobre 1996 — Febbraio 2013
Elettroquadri Srl, Via degli intarsiatori rolesi 9, Rolo (RE)

Costruzione quadri elettrici — Automazione
Responsabile ufficio tecnico e produzione quadri di automazione

Coordinamento ufficio tecnico, produzione quadri elettrici, impianti di automazione industriale

Settembre 1992 - Ottobre 1996
Eletirica Riese Stl, Via Turati 22, Rio Saliceto (RE)

Impianti elettrici civili industriali —~Automazione
Cablaggio quadri elettrici, magazziniere, ufficio tecnico
Progettazione quadri elettrici

Ultimo aggiomamento
04.12.2018



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Luca Vanzini

Gennaio 1991 — Settembre 1992
GPE Automazioni, via Ampere Novellara (RE)

Quadri elettri e automazione industriale
Programmatore - disegnatore
Progettazione quadri elettrici

2004
Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati della Provincia di Reggio Emilia

Elettrotecnica

Iscrizione all'albo n. 1311

1999
Istituto Tecnico Industriale “L.Nobili" Reggio Emilia

Elettrotecnica

Abilitazione all'esercizio della libera professione Perito Industriale, esame di Stato

1985-1990
Istituto Tecnico Industriale “L.Nobili" Reggio Emilia

Elettrotecnica, Impianti elettrici, laboratorio

Perito Industriale Capotecnico

ITALIANO

FRANCESE
Buono
Elementare
Elementare
INGLESE
Elementare
Elementare
Elementare

Ultimo aggiomamento
04.12.2018



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Luca Vanzini

Esperienze di collaborazione maturate nel mondo del volontariato frequentato dal 1987.

Gestione del personale ed organizzazione attivita lavorative nel mondo del lavoro,
organizzazione atfivita di volontariato con mansioni di gestione tecnico economica dei gruppi.

Utilizzo di Sw grafici quali Autocad, Spac Automazione, creazione e correzione di immagini,
pacchetto Office, conoscenza e configurazione sistemi operativi Microsoft Windows, utilizzo e
conoscenza dei SW di automazione e supervisione Siemens Simatic Step 7, WinCC, WinCC
Flexible, TIA, utilizzo dei programmi di calcolo e dimensionamento elettrico ed illuminotecnico,
verifiche normative.

Conoscenza del mondo dello spettacolo in genere, avendo esercitato come tecnico di PA
Equipment in teatri, concerti, convegni e feste .

Acquisito conoscenza nei settori produttivi dove ho operato con le aziende sopra citate, in
particolare:

-trattamento e smaltimento dei rifiuti

-depurazione delle acque

-gestione delle acque irrigue e di scolo

-energie rinnovabili fotovoltaico e cogenerazione

-alimentare

-portuale

-telecontrollo e telecomunicazioni

Da libero professionista oltre alle sopra indicate competenze, acquisito esperienza nel campo
giuridico delle procedure concorsuali (Legge fallimentare) e cause civili in genere, fornendo
supporto agli studi legali.

Cat.B

NESSUNA

Ultimo aggiomamento
04.12.2018



Vanzini @er. Ind. Luca

Progettazione e consulenza
impianti elettrici, automazione industriale

Via della Repubblica , 10
42017 Novellara (RE)

Spett.le

Consorzio di Bonifica
dell’Emilia Centrale

Corso Garibaldi, 42
42121 Reggio Emilia

REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE art. 39 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.

Progettazione della cabina elettrica di trasformazione dell’impianto idrovoro di San Siro (MN)

Cod. CIG Z5D23CDF26

Il sottoscritto Vanzini Luca, nato a Reggio Emilia, il 29/03/1971 e residente a Novellara in via Repubblica n. 10, codice
fiscale VNZLCU71C29H223T, in qualita di libero professionista, con sede legale in Novellara (RE), via Repubblica n. 10,
Partita IVA 02628460350,

DICHIARA

di essere iscritto all'albo dei Periti Industriali della Provincia di Reggio Emilia con numero di matricola 1311, dal
22/05/2004, ai sensi del DPR 445/2000 art.47 di possedere i requisiti tecnico professionali per i lavori in oggetto.

Novellara 4 dicembre 2018

In fede

Firmato
digitalmente da

Luca
Vanzini

Tel. 335 5748019 — E mail vanzini.luca@gmail.com PEC luca.vanzini@pec.perind.it Iscr. albo R.E. n° 1311
P.lva 02628460350 - C.F. VNZLCU 71C29 H223T




YVanzini Per. Ind. Luca

Progettazione e consulenza
impianti elettrici, automazione industriale

Via della Repubblica , 10
42017 Novellara (RE)

Spett.le

Consorzio di Bonifica
dell’Emilia Centrale

Corso Garibaldi, 42
42121 Reggio Emilia

Oggetto: Comunicazione degli estremi identificativi del contro corrente dedicato ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari (art. 3 Legge n. 136 s.m.i) e altre dichiarazioni.

Progettazione della cabina di trasformazione dell'impianto idrovoro di San Siro (MN)

Cod. CIG Z5D23CDF26

Il sottoscritto Vanzini Luca, nato a Reggio Emilia, il 29/03/1971 e residente a Novellara in via Repubblica n. 10, codice
fiscale VNZLCU71C29H223T, in qualita di libero professionista, con sede legale in Novellara (RE), via Repubblica n. 10,
Partita IVA 02628460350

In riferimento alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le mafie” - art. 3 relativo alla
tracciabilita finanziaria si comunica che gli estremi identificativi dei conti correnti bancari accesi presso banche e dedicati,
anche non in via esclusiva, VANZINI Per. Ind. LUCA per i movimenti finanziari relativi ai lavori, ai servizi ed alle forniture

pubblici sono quelli riportati nella seguente tabella:

COORDINATE BANCARIE ITALIA BBAN

ISTITUTO DI CREDITO | _ sl | cng CONTO COORDINATE BANCARIE IBAN
IN A CORRENTE
UNICREDIT SpA T | 02008 | 66401 | 000100216158 | IT 50 T 02008 66401 000100216158

Con specifico riferimento all'appalto in oggetto si conferma che il conto, rientrante tra quelli indicati nella tabella riportata
alla pagina precedente, su cui effettuare i pagamenti & il seguente:

BANCA: _UNICREDIT SpA
IBAN: __ IT 50 T 02008 66401 000100216158

Si comunica altresi che le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sui conti di cui alla tabella
riportata alla pagina precedente e quindi anche sul conto sopra indicato sono le seguenti:

Cognome e Luogo e data di nascita Residenza Codice fiscale
nome
VANZINI REGGIO EMILIA 29/03/1971 | Via della Repubblica, 10 VNZLCU71C29H223T
LUCA NOVELLARA (RE)

Tel. 335 5748019 — E mail vanzini.luca@gmail.com PEC luca.vanzini@pec.perind.it Iscr. albo R.E. n° 1311
P.lva 02628460350 - C.F. VNZLCU 71C29 H223T



Si dichiara di essere informati sulle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi, previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Si dichiara altresi di essere informati, a norma dell'art. 13 del D.Igs. 196/2003, che i dati personali saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente comunicazione é
presentata.

Distinti saluti.

p- Timbro e Firma della Ditta

In fede

Firmato
digitalmente da

Luca
Vanzini

Tel. 335 5748019 — E mail vanzini.luca@gmail.com PEC luca.vanzini@pec.perind.it Iscr. albo R.E. n° 1311
P.lva 02628460350 - C.F. VNZLCU 71C29 H223T





