VERBALE DI CONDIVISIONE DEL PIANO FORMATIVO

In data 16-3-2018
Tra

Il Consorzio di bonifica del’'Emilia Centrale, con sede a Reggio Emilia, Corso Garibaldi n. 42, rappresentato
dal Dott. Zambelli Franco nominato Commissario Straordinario, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 20, comma 2,
della L.R. n. 42/1984, con deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 359/2016 di data 14
marzo 2016, con I'assistenza del Direttore Generale, Avv. Domenico Turazza e del Dirigente della Direzione
Operativa Contabilita, personale e gestione entrate, Dr Schiroli Gianpaolo

e
Le Rappresentanze Sindacali Aziendali, composte da Domenico Albertini, Lorenzo Gambarati e Sandro °

Baldelli (FLAI GCIL), Roberto Pinotti, Andrea Autunni e Paterlini Stefano (FAI CISL) Alessandro Cavazzoni e
Silvio Aldini (FILBI UIL) assistiti dei dirigenti provinciali Salvatore Coda (FLAI CGIL) Piersecondo Mediani (FAI
CISL) e Zelindo Catellani (FILBI UIL).
preso atto che
- l'azienda & iscritta al Fondo paritetico interprofessionale Fondimpresa;
- l'azienda intende aderire al piano formativo “AMBIENTE e SOSTENIBILITA per il sistema produttivo
reggiano”, che verra candidato al finanziamento di Fondimpresa a valere sulle risorse dell’Avviso
1/2018 2° SCADENZA
- in azienda é presente la RSA e pertanto, ai sensi del protocollo di intesa per la condivisione dei piani
formativi sottoscritto da Confindustria, CGIL, CISL, UIL il 25 giugno 2014, il piano formativo deve
essere condiviso tra il Consorzio e le rappresentanze sindacali;
- tale piano é stato presentato nelle sue linee generali alla RSU delle unitd produttive coinvolte
dallintervento formativo ed € stato dettagliatamente illustrato nei suoi contenuti:
- nel Piano non sono previste azioni formative organizzate per conformare le imprese partecipanti alla

normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione;

le Parti concordano quanto segue
il piano, come di seguito articolato, prevede tutte le seguenti attivita formative rispondenti ai fabbisogni del

Consorzio:

N. Partecipanti
TITOLO AZIONE FORMATIVA N. ORE CORSO
AZIONE Collocazione temporale




Dissesto idrogeologico 6 8 IN ORARIO DI LAVORO
Soluzioni tecniche di IN ORARIO DI LAVORO
consolidamento con tecniche |6 8
ambientali
Impianti a fonti energetiche IN ORARIO DI LAVORO
rinnovabili ° °
Valutazione ambientale IN ORARIO DI LAVORO
strategica : °
Certificazione ISO 14001 - IN ORARIO DI LAVORO
costruzione del sistema e delle

3 8
procedure

le Parti attestano

- la condivisione degli obiettivi del piano formativo;

- la rispondenza del Piano alle caratteristiche del Consorzio ed alle conseguenti esigenze formative
connesse;

- che la condivisione & avvenuta a livello aziendale con la sottoscrizione della presente dichiarazione in
formato cartaceo da parte delle rappresentanze sindacali riconducibili ai soci di Fondimpresa sopra
elencate, che rappresentano “la totalita dei componenti delle RSA del Consorzio”

- Per tutto quanto sopra esposto, la Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo la condivisione
del piano prevista dalle procedure di Fondimpresa.

Letto, confermato e sottoscritto Reggio Emilia 16/3/2018

Per il Consorzio di Bonifica del’Emilia Centrale Per 'RSA



