CCORDO PER L PREMIO DI RISULTATO 2014- 2015

Tra

del Comitato Amministrativo di data febbraio 2013, assistito dall'Avv, Domenico Turazza, Direttore Generale,
e dal Dott. Gianpaolo Schiroli, Diretiore dell’area emministrativa

e

Le Rappresentanze Sindacali Aziendali, composte da Domenico Alberini, Lorenzo Gambarati e Sandro
Baldelli (FLAI GCII_)| Giovanni Galavotil, Ennio Montanari Roberto Pinotti (FAI CISL) e Luca Brindani, Silvio
Aldini Alessandro Cavazzoni, (FILBI UIL) assistiti dei dirigenti provinciali Mauro Nicolini (FLAI CGIL) Vittorio
Daviddi Archimede Cattani (FAI CISL) e Zelindo Catellani (FILBI UIL).

Premesso che:

* Il Consorzio di bonifica del'Emilia Centrale € retto da un Consiglio di Amministrazione che, al suo
insediamento, ha determinato i principali obietlivi da conseguire nel quinguennio del suo mandato declinandoli
come segue;

— Miglioramenlo dell'efficienza e dell'efficacia della strutiura consorlile e del livello dei servizi resi
allutenza, al fine di reperire risorse per linnovazione gestionale e nuove fonti di finanziamento
delle atlivila e degli investimenti con particolare attenzione alla produzione di energia' eletirica da
fonti rinnovabili. Valorizzare e polenziare le ricadule positive dell'attivita sull'ambiente, con
particolare riguardo alla salvaguardia delle risorse naturali, alla prevenzione dei fenomeni che
possono causare situazioni di emergenza ambientali alla ricerca di comportamenti eco-efficienti

ed alla sicurezza e tulela della salute di dipendenti collaboratori ed appaltatori;
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Aumentare il livello di sicurezza idraulica del comprensorio per un corretlo ed equilibrato sviluppo
del territorio;
— Rendere piu incisivo il ruolo della Bonifica in montagna mediante una gestione del territorio che
va oltre la soluzione di problemi localizzati attraverso il dialogo con gli enti locali; }\Q -

. \
— Garantire l'utilizzo plurimo delle acque alle imprese che ne hanno necessita attraverso un uso

sostenibile delle risorse naturali;

-— Migliorare 'ambiente e le condizioni di lavoro di dipendenti, collaboratori ed appaltatori per lo

oy

sviluppo delle professionalila coinvolie;
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Ratiorzare i rapporti coni gli enti locali in poriicolare con i Comuni e le Provincie, 2l fine di affrontare
unitaria mente le tematiche idrauliche, ambientali e di protezione civile;

Aumentare it livello di partecipazione e ct;involgimenio dei consarziati per rendere pill condivisa e
trasparente I'aitivila del Consorzio:

« Per il miglor conseguimento di {ali finalita il Consorzio ha adotiato, fin dalla sua costituzione, un proprio

sisterna integrato di Qualita, Ambiente e Sicurezza certificato 1SO 9001:2008, 1SO 14001:2004 ¢ OHSAS

16001:2007 che contempla tra gli aliri strumenti, una serie di indicatori del sisterna in grado di fornire importanti

informazioni sullo stato di qualita dell'azione consortile; l
« Tali indicatori, che sono cosiantemente aggiornati dal sistema integrato Qualita Ambiente e Sicurezza sulla
base dei dali prodotli ed acquisiti dal sistema offrono un riscontro concreto degli sviluppi nel conseguimento
degli obietlivi che I'Amministrazione consortile si & prefissata nonché del grado di produttivita, efficienza,
qualita e capaciia di innovare del Consorzio;

« Per guesta ragione le parii concordano di utilizzare alcuni di {ali indicatori per la determinazione degli obiettivi
posti alla base dell'erogazione del Premio di Risultato, che coélituis_cono una conferma oggettiva e cerlificata
dei risultati conseguiti in materia di produtlivita, efficienza, qualita, innovazione ed economicita;

Tutto ci6 premesso, e ritenuto parte integranfe del presente accordo le parii convengono e stipulano

che Il Premio di Risuliato previsto dall' Art. 154 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di

honifica per il biennio 2014 - 2015 sia regolato come segue. (
1) Ai fini dell'erogazione del Premio di Risultato vengono convenuti i n. 10 obiettivi, indicati nel prospetto ::\}‘\J

allegato, il cui grado di conseguimento & accertato dal Sistema Integrato Qualita Ambiente e Sicurezza AR
adottato dal Consorzio. Ogni obiettive ha un suo valore (peso) specifico. 1

2)" Premio di risultalo verra erogato in relazione al grado di conseguimento da parte delle n. 7 Unita Operative

RN
indicate nei prospetii allegati dei suddetti n. 10 obiettivi in misura minima, media ¢ massirna. ,‘—'ii'
3) Il Premio di Risuliato viene fissato per 'anno 2014 nella misura minima media e massima rispettivamente _
di € 76.000, € 100.000 e di € 115.000 rinviando alla contratlazione del prossimo anno la quantificazione del -~
premio per I'anno 2015 che in ogni caso non potra essere inferiore agli importi previsti per 'anno 2014 (‘\\E‘\\\\

- e

trattandosi di un accordo biennale.
Le parti si impegnano a valutare eventuali modifiche, precisazioni o rimodulazioni de apportare ai parametri

riferiti al 2015, entro il mese di Aprile dello stesso anno. In caso contrario verranno mantenuti gli indicatori del

sp. CA

/ )LJ' 'f:f //'17

2014.

1
i f S
I/

i DA



4) Ad avvenuto conseguimento dei risultati indicaii dai punti da 1 a 8 dell'allegato prospetlo, nella misura
minirma, media e massima, la quota oi premio verra riparlita al 50 % tra gli addetii delle singole Unita Operative
menire il restanie 50 % verréd destinato a tutii i dipendenti. La Quola del Premio relativa al conseguimento dei
risultati riportati ai punii da 9 a 10 nel prospetto allegato verra invece ripartita tra tutti i dipendenti. Ne consegue
che ai dipendenti il Premio verra erogato: (a) in parte in relazione al risultato della Unita Operativa a cui fanno
cano; (b) in parte in relazione &l conseguimento dei risuliati delle altre Unita Operative; (c) nella parte restante
in relazione al conseguimento dei risultati comuni a tutti i dipendenti (punti 9 e 10), Il ripario delle due quote di
Eremio avverra secondo i criteri riportall ai successivi punti 5 e 6 del presente accordo,

5) Il Premio verra ripartito in conformita a quanio di seguito concordato, in caso di orario ridotto o part time
l'erogazione avverra proporzionalmente ell'orario (60 %, 60 %, ecc,), Cosi pure avverra per i dipendenti con
contratti di lavoro a tempo determinato ed in caso di dimissioni o di assunzioni nel corso di uno dei due anni
di durata del presente contratto,

6) Il Premio di Risultato verra inoltre ripartito tra i dipendenti in base al parametio di inguadramento,
riparametrato proporzionalmente come segue: al dipendente inquadrato con il parametro contratiuale pid
basso in assoluto verra atiribuito il parametro pari a2 100, a quello inquadrato con il parémetro contratiuale in
assoluto pit alto verrd atlribuito il parametro pari a 140 ed ai restanti dipenéén“[‘i verra proporzionalmente
attribuito un parametro tra 101 ¢ 139,

7) Per la pit accurata verifica dellandamento degli indicatori da cui dipende il Premio di Risultato verra
costituito un Gruppo di Lavoro congiunto, che si riunira di norma con cadenza trimestrale, con il compito di
monitorare ali indicatori che sard composio per parte sindacale da tre dipendenti i cui nominativi saranno
segnalati dalle RSA.

8) L'erogazione del Premio di Risultato avverra previa verifica con le RSA dell'avvenuto grado del
raggiungimento dei risultati previsti, sentito il parere del Gruppo di Lavoro di cui al punto

accordo. Della verifica verra redatto apposito verbale.

Reggio Emilia, 13 novermbre 2014
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