
A,È
s(
\\

N
d+

.4,

tE
w..-

li giorno 28 giugno 2013 presso la sede de o SNEBJ, jn Roma via di S. Teresa n. 23

tra

lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Dott. l\,4assimiliano pedèrzoli, dal Se-

gretario Nazìonale Aw. Anna Maria Martuccelli e dai componenti la Commis_

sione trattative: Dott. Alberto Asioli, Sig. Fabio Beltacchi, prof. l\,4arsio Blaiotia,

Sig. cianluigi l\ilartin, T.i.m. Americo pippo, Dott. Roberto Roberti, Dott. Marino

Zani assistiti dal Dott. Riccardo Fornelli e dalla Dott.ssa Caterina Truglia;

e

la FLAI-CGlL, rappresentata dal Segretario Nazionale ciovanni l\,4Ìninni, Antonio

Pucillo, Raflaele Atii, Valentino Rottigni, Renzo peÌlizzon, Elena pezzotta, Feli_

ce Gagliardi, Pasquale Guerriero, Doriano Bertolone, Fabrizio podda, Eugento

Siracusa, Edo Pagliai, l\4ario Fraccascia, Salvatore pazienza, Giovanni Di Dia,

Francesco Potenza, l\,4arcello Buzzoni, Adamo Ubaldo, Fabrizio Abbonizio,

Rocco Zitoi

la FAì-ClSL, rappresentata dal Segretario Nazionale Stefano Faiotto, Giovanni

l\4attoccia, Francesco Zanotti, Luigi De Lorentis, Waller Corazza. Giovanni Ros-

si, Tiziana Priori, lvlaurizio Ori, Faustino Dondi;

la FILBI-UlL, rappresentata dal Segretario cenerale Giuseppe Vito, Gabriele De

Gasperis, Giuseppe Sorino, ciuseppe Bozzini, Franco Bullano, Nicola panta_

Ieo, Salvatore Alberti, Franco BecherellÌ, ciorgio Bonetti, Roberto Cassanelli,

Roberto Chiarelli, Franco Mattana, Dario Sfreddo, Antonio Stocchero:
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+ che con nota del 7 aprile 2011 le Organizzazioni sindacali dei lavoratori

FLAI-CGlL, FAI-CISL e FILBI-UlL hanno disdettato il c.c.n.l. 25 matzo 2010 per

i dipendentj consortili, in scadenza al 31 dicembre 2011,

+ che con successiva nota del 28 giugno 2011 le cifale Organizzazioni sinda-

cali dei lavoratori hanno presentato il documenio di richieste per il rinnovo del

citato c.c.n.l. 25 marzo 201A;

- che le trattative per la stipula dell'accordo di rinnovo del piil volte citaio

c.c.n.l. 25 marzo 2O10 sono iniziate in data 6 dicembre 201 I :
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+ che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori non hanno ritenuto accoglibile

la proposta ed hanno interrotto le trattative proclamando uno sciopero a livello

nazionale per la giornata del 31 luglio 2012,

+ che dopo la pausa estiva si convenne di riprendere le trattative e lo SNFBI,

nell'incontro del I ottobre 2012 ha valutato di poier formulare una proposta or-

ganica e complessiva per effetio della quale, in adesione alla richiesta di una

durata triennale del nuovo contratto, ha proposto, ferme rimanendo tutte Ie

norme in vigore per I'anno 2012, che per il triennio 2013 - 2015 venìsse con-

fermata tutta la disciplina dì carattere normativo ìn vigore e che per la parte e-

conomica fosse attribuiio nel trien

o del 5,5%;
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le g{adualità da definirsi, un aumento
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+ che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, non avendo ritenuto adeguate

le proposte, hanno interrotto le trattative e hanno proclamato in giornate diver-

se, nelle varie realtà territoriali, lo sciopero di una giornata intera;

+ che si era creata quìndi una deîicata situazione di incertezza pèr rimuovere

la quale le Organizzazioni sindacali dei lavoratori hanno ritenuto di chiedere un

incontro che ha avuio luogo l'8 matzo 2013 ed in tale occasione ha avuto luogo

un approfondito ed articolato dibattito che ha consentito la prosecuzione delle

trattative;

+ che lo SNEBI, nonostante il perdurare della grave crisi economica del Paese,

del blocco dei pagamenti da parle della pubblica amministrazione ed in partìco-

lare delle regìoni che in alcune realtà non provvedono ai pagamenti su opere

gia realizzale dai Consorzi, di difficoltà del credito, di oneri già pesanti a carico

delle proprietà consorziata, con grande senso di responsabilità ha ritenuto di

avanzare una proposta che tenesse conto sia deÌ problemi gestionali dei Con-

sorzi sia di quelli rèlativi al potere d'acquisto dei dipendenti consortili, propo-

nendo di anticipare al dicembre 2012 I'etogazione di una prima tranche di au-

menti, fermo restando il trattamento economico già in atto per i mesi precedenti,

e, attraverso altre due lranches (l luglio 2013 - 1 novembre 2014) , cafiiy)e=-

dere un aumento complessivo a regime del 5,5%; ((_j
T

+ che peraltro le Organizzazioni sindacali dei lavoraiori non hanno ritenuto ac-

coglibile la predetta proposta e hanno viceversa prospetiato una soluzione di un

aumento complessivo del 6,5% così suddiviso: 1,5% a decorrere da gennaio

2012,2,5ok a decatrere da luglio 2013; 2,5% a decorrere da luglio 2014;

+ che lo SNEBI non ha riienuio che sussistano le condizioni per una definitiva

conclusione della trattatìva nel senso suindicato e ciò sla per la circostanza che

i bilanci consortili delì'anno 2012 sono già definitivamente conclusi/$a per gli

ri colseguenti
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relativi accordi allegaii alle seguenti condiziori:
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- che a seguito di lungo e approfondito dibattito tra le parti, nell'intenio di trova-

re una soluzione condivisa per il rinnovo del CCNL che ponga anche fine alla

situazione di lnceftezza in atto, le parti hanno convenuto su una soluzione di

compromesso che contempla un aumento complessivo del 6% così suddiviso:

1% a decorrere dal luglio 2012,2,5% a decorrere dal luglio 2013; 2,5% a decor-

rere dal settembre 2014 con un rinnovo di tutte le norme collettive vigenti per il

Iriennio 2012 - 2014;

tutto ciò premesso e considerato

le parii, come sopra costituite, convengono di rinnovare il c.c.n.l. 25 marzo 2010

1) le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo;

\ 2) le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale 25 matzo 2O1O e

\ relativi accordi a'legati sono prorogate a decorrere dall,.l gennaio 2012 e fino

l\ al 31 dicembre 2014 atte seguenti condizioni:
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giugno 1990, n. 146 e successive

giugno 2001, per l'attuazione
modifiche sull'esercizio del di-
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itto di sciopèro nei servizi pubblici essenzjalÍ (allegato T al CCNL 25 marzo
?919) 9!" per effetto del presente rinnovo, verrebbe a scadere it 18 giugno
2017, si impegnano ad incontrarsi per le oppoÍune verifiche successivamente
alla sottoscrizione dell'accordo di r'nnovo del presente accordo.

per lo

SNEBI

per la

FLAI-CGIL

IL SEGRETARIO NAZIONALE

(Signor Giovanni lvlininni)

(Signor Antonio Pucillo)

SEGREIARIO GENERALE

fi;;i1;W 
',:-,/u.'t.

-+
tl4r

NAZIONALE

l\,4 a rtu cce ll


