I giorno 28 giugno 2013, presso la sede dello SNEBI, in Roma, via di S. Teresa n. 23
tra

lo SNEBI, rappresentato dal Presidente Dott. Massimiliano Pederzoli, dal Se-
gretario Nazionale Avv. Anna Maria Martuccelli e dai componenti la Commis-
sione tréttative: Dott. Alberto Asioli, Sig. Fabio Bellacchi, Prof. Marsio Blaiotta,
Sig. Gianluigi Martin, T.i.m. Americo Pippo, Dott. Roberto Roberti, Dott. Marino
Zani assistiti dal Dott. Riccardo Fornelli e dalla Dott.ssa Caterina Truglia;

la FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Nazionale Giovanni Mininni. Antonio
Pucillo, Raffaele Atti, Valentino Rottigni, Renzo Pellizzon, Elena Pezzotta, Feli-
ce Gagliardi, Pasquale Guerriero, Doriano Bertolone, Fabrizio Podda, Eugenio
5 Siracusa, Edo Pagliai, Mario Fraccascia, Salvatore Pazienza, Giovanni Di Dia,
Francesco Potenza, Marcello Buzzoni, Adamo Ubaldo, Fabrizio Abbonizio,

Rocco Zito;

la FAI-CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Stefano Faiotto, Giovanni
Mattoccia, Francesco Zanotti, Luigi De Lorentis, Walter Corazza, Giovanni Ros-

si, Tiziana Priori, Maurizio Ori, Faustino Dondi:

la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Giuseppe Vito, Gabriele De
m Gasperis, Giuseppe Sorino, Giuseppe Bozzini, Franco Bullano, Nicola Panta-
leo, Salvatore Alberti, Franco Becherelli, Giorgio Bonetti, Roberto Cassanelli,
| Roberto Chiarelli, Franco Mattana, Dario Sfreddo, Antonio Stocchero:
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— che con nota del 7 aprile 2011 le Organizzazioni sindacali dei lavoratori
FLAI-CGIL, FAI-CISL e FILBI-UIL hanno disdettato il c.c.n.l. 25 marzo 2010 per

i dipendenti consortili, in scadenza al 31 dicembre 2011:

— che con successiva nota del 28 giugno 2011 le citate Organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori hanno presentato il documento di richieste per il rinnovo del

citato c.c.n.l. 25 marzo 2010;

— che le trattative per la stipula dellaccordo di rinnovo del pil volte citato

c.c.n.l. 25 marzo 2010 sono iniziate in data 6 dicembre 2011:

— che nel successivo incontro del 15 febbraio 2012 con le Organizzazioni sin-
dacali dei lavoratori lo SNEBI | in considerazione delle gravi difficolta operative
in atto presso i Consorzi di bonifica sia a causa della crisi economica generale
del Paese sia delle specifiche situazioni inerenti al settore con riferimento sia al-
la contribuenza consortile sia alla contrazione delle risorse pubbliche per infra-
strutture, ha proposto che nel rinnovo contrattuale si confermassero per I'anno

2012 tutte le condizioni esistenti e si rinviassero al 2013 le trattative per il rinno-

vo del contratto; ic/ b

— che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori non hanno ritenuto accoglibile
la proposta ed hanno interrotto le trattative proclamando uno sciopero a livello

nazionale per la giornata del 31 luglio 2012;

— che dopo la pausa estiva si convenne di riprendere le trattative e lo SNEBI,
nell'incontro del 9 ottobre 2012 ha valutato di poter formulare una proposta or-
ganica e complessiva per effetto della quale, in adesione alla richiesta di una
durata triennale del nuovo contratto, ha proposto, ferme rimanendo tutte le
norme in vigore per I'anno 2012, che per il triennio 2013 — 2015 venisse con-
fermata tutta la disciplina di carattere normativo in vigore e che per la parte e-

conomica fosse attribuito nel tnenn@ cop le gradualita da definirsi, un aumento

col plesswo del 5,5%; \H_M 1A .




— che le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, non avendo ritenuto adeguate
le proposte, hanno interrotto le trattative e hanno proclamato in giornate diver-

se, nelle varie realta territoriali, lo sciopero di una giornata intera;

— che si era creata quindi una delicata situazione di incertezza per rimuovere
la quale le Organizzazioni sindacali dei lavoratori hanno ritenuto di chiedere un
incontro che ha avuto luogo I'8 marzo 2013 ed in tale occasione ha avuto luogo @
un approfondito ed articolato dibattito che ha consentito la prosecuzione delle
trattative;

— che lo SNEBI, nonostante il perdurare della grave crisi economica del Paese,
del blocco dei pagamenti da parte della pubblica amministrazione ed in partico-
lare delle regioni che in alcune realta non provvedono ai pagamenti su opere
gia realizzate dai Consorzi, di difficolta del credito, di oneri gia pesanti a carico
delle proprieta consorziata, con grande senso di responsabilita ha ritenuto di

avanzare una proposta che tenesse conto sia dei problemi gestionali dei Con-

sorzi sia di quelli relativi al potere d'acquisto dei dipendenti consortili, propo-
nendo di anticipare al dicembre 2012 l'erogazione di una prima franche di au- |
menti, fermo restando il trattamento economico gia in atto per i mesi precedenti,

e, attraverso altre due franches (1 luglio 2013 - 1 novembre 2014) , corris_goneﬁ

dere un aumento complessivo a regime del 5,5%; //

— che peraltro le Organizzazioni sindacali dei lavoratori non hanno ritenuto ac-
coglibile la predetta proposta e hanno viceversa prospettato una soluzione di un
aumento complessivo del 6,5% cosi suddiviso: 1,5% a decorrere da gennaio
2012; 2,5% a decorrere da luglio 2013; 2,5% a decorrere da luglio 2014;

— che lo SNEBI non ha ritenuto che sussistano le condizioni per una definitiva

conclusione della trattativa nel senso suindicato e cio sia per la circostanza che

I bilanci consortili dell'anno 2012 sono gia definitivamente conclusi sia per gli

\ijri conseguenti su g_e_fsti%i consortili gia in grave diffi
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— che a seguito di lungo e approfondito dibattito tra le parti, nell'intento di trova-
re una soluzione condivisa per il rinnovo del CCNL che ponga anche fine alla
situazione di incertezza in atto, le parti hanno convenuto su una soluzione di
compromesso che contempla un aumento complessivo del 6% cosi suddiviso:
1% a decorrere dal luglio 2012; 2,5% a decorrere dal luglio 2013; 2,5% a decor-
rere dal settembre 2014 con un rinnovo di tutte le norme collettive vigenti per il
triennio 2012 — 2014;

tutto cio premesso e considerato
le parti, come sopra costituite, convengono di rinnovare il ¢.c.n.l. 25 marzo 2010

e relativi accordi allegati alle seguenti condizioni:

1) le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente accordo:

2) le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale 25 marzo 2010 e
relativi accordi allegati sono prorogate a decorrere dall’1 gennaio 2012 e fino
al 31 dicembre 2014 alle seguenti condizioni:

3) ai minimi di stipendio base , in vigore al 31/ 12/ 2011 , vengono aggiunti gli

importi di seguito indicati con le seguenti decorrenze:




AUMENTI DA CORRISPONDERE PER GLI ANNI 2012-13.14 (6,0%)

2012 2013 2014 Tot.
lug. lug. sett.
1% 2,50% 2,50%
100 11,68 2951 30,24 =
104 12:45 30,69 ) 31,45 =
area 107 12,50 3.5 32,36 =
D
115 13,43 33,93 34,78 =
1186 13,65 34,23 35,08 =
112 13,08 33,05 33,87 =
darea
C ___» 127 14,84 37,47 38,41 =
T 118 13,79 34,82 35,69 =
NA
N 152 15,42 38,95 39,92 = 94 29
\ 127 14,84 37,47 38,41 = 90,72
darea
B 132 15,42 38,95 39,92 = 94,29
132 15,42 38,95 39,82 = 94 29
127 14,84 37,47 38,41 = 90,72
- \ 157 18,34 46,32 47 48 = 11215
21 134 15,65 39,64 40,563 = 95,72
area
A 159 18,58 46,91 48,09 = 113,57
K 135 15T 39,83 40,83 = 96,43
184 21,50 54,29 65,65 = 131,43
169 18,58 46,91 48,09 = 14357
185 21,61 54,58 55,85 = 132,15
area 162 18,93 47,80 48,99 = 115,72
187 21,85 = 138:58
164 19,16 = 117,15
i}
Letto, confermato e sottoscritto / T|
DICHIARAZIONE A VERBALE %ﬁ/
Le parti per quanto riguarda I'accordo 11 giugno 2001, per l'attuazione
a@‘el | legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche sull'esercizio del di-
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ritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali (allegato T al CCNL 25 marzo
2010), che per effetto del presente rinnovo, verrebbe a scadere il 18 giugno
2017, si impegnano ad incontrarsi per le opportune verifiche successivamente
alla sottoscrizione dell'accordo di rinnovo del presente accordo,

per lo per la
SNEBI FLAI-CGIL
IL'PRESIDENT IL SEGRETARIO NAZIONALE
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per la e NE P o —
FAI-CISL

(Dott. Méssiniliano Pederz i) (Signor Giovanni Mininni)
[ ﬁi/ /({/_vf .

(Signor Antonio Pucillo)

EGRETARIO NAZIONALE

~ FILBI-UIL ~
]
SEGRETARIO GENERALE
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